LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley Num. Fecha Titulo de la Ley Propdsito de la Ley

3 23/enero/2017 Para atender la crisis econdmica,|Para atender la grave crisis fiscal, econdmica y
fiscal 'y  presupuestaria  para|presupuestaria por la que atraviesa el
garantizar el funcionamiento del|Gobierno de Puerto Rico.
gobierno de Puerto Rico.

8 4/febrero/2017 Ley para la Transformacion de los|Establece la politica publica para el manejo del
Recursos Humanos en el Gobierno|sistema de recursos humanos en el Gobierno
de Puerto Rico. de Puerto Rico.

38 30/junio/2017 Ley de Procedimiento|Para alentar la solucién informal de
Administrativo Uniforme dellcontroversias administrativas, mediante un
Gobierno de Puerto Rico. debido proceso de ley.

74 6/agosto/2017 Ley de Capacitacion del Personal de|Adiestrar y capacitar a todo empleado
Supervision en el Servicio Publico. |gubernamental con responsabilidades de

supervision de personal.

106 23/agosto/2017 Ley para garantizar el pago a los|Proteger las pensiones de todos los retirados
pensionados y establecer un nuevo|del servicio publico que participaron en los
plan de aportaciones definidas paraltres sistemas de retiro.
los servidores publicos.

115 15/noviembre/2017 |Ley para la organizacién y desarrollo|Para organizar un sistema de mercados
de mercados agricolas familiares en]agricolas en Puerto Rico.

Puerto Rico.

122 18/diciembre/2017 |Ley de Nuevo Gobierno de Puerto|Regula y establece guias claras al proceso de
Rico. organizacién y funcionamiento de la rama

ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico.

32 21/enero/2018 Para enmendar la Ley Num. 8 de|Realizar enmiendas técnicas, afiadir entidades
2017. adicionales a las excluidas, modificar ciertas

disposiciones sobre movilidad, incluir a la
OPM, afadir el delito de preparacion de
escritos falsos, requerir informes semestrales
ala OATRH y a la OGP.

57 25/enero/2018 Enmendar el Art. 7 (f) de la Ley|Para publicar en la pagina electrénica el
Nam. 94 de 1977. registro de los establecimientos de personas

de edad avanzada a los que se les ha expedido
licencia, calificandolos si estdén o no en
cumplimiento y si han enfrentado o no
querellas, quejas o denuncias por situaciones
de maltrato o negligencia institucional.

58 25/enero/2018 Ley para propiciar el bienestar y|Establece la politica publica de propiciar el
mejorar la calidad de vida de las|bienestar y mejorar la calidad de vida de las
personas de edad avanzada. personas de edad avanzada.

102 15/mayo/2018 Guia Uniforme para Casos de|Establecer un debido proceso en los casos de
Relocalizacién del Padre Custodio. |relocalizacion del padre custodio, proveer

criterios uniformes para tomar una decisidn
justa.

127 10/julio/2018 Para la proteccion y bienestar de las|Salvaguardar y protegerlas propiedades,

subvenciones de menores bajo el
amparo del Gobierno de Puerto
Rico.

pertenencias y subvenciones de los menores al
cuidado del Gobierno de Puerto Rico a través
del Departamento de la Familia.
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159 26 de julio de 2018 Enmendar la Ley del Sistema de|Atemperar sus disposiciones al término de 5
Retiro de los Empleados del|afios del servicio militar prestado en tiempos
Gobierno. de paz, acreditables para propdsitos del retiro.

181 5/agosto/2018 Enmendar el subinciso (7) del inciso|Facultar a los Trabajadores Sociales Escolares
(a) del Articulo 7 de la Ley 246-2011, |a radicar querellas en la Policia de Puerto Rico
Ley para la Seguridad, Bienestar y|cuando identifiquen situaciones donde exista
Proteccion de Menores. 0 se sospeche que existe maltrato, maltrato

institucional, negligencia o negligencia
institucional.

196 5/agosto/2018 Ley Jaiden-Sofia Establecer un protocolo de comunicacion
preventiva con el padre, madre o guardian del
nifio bajo cuidado del Centro de Cuidado,
Desarrollo y Aprendizaje para Nifos y Nifias,
cuando el menor no haya llegado al mismo
luego de transcurridos treinta (30) minutos de
la hora de entrada.

217 12/agosto/2018 Programa de |Internado para|Proveer oportunidades y experiencias de

Estudiantes Dotados en las Ramas|aprendizaje a estudiantes dotados, con el fin

Ejecutiva y Legislativa de Puerto|de estimular su interés en los procesos y

Rico. trabajos del Gobierno mediante un programa
de interinato en la Rama Ejecutiva y Legislativa
del Gobierno de Puerto Rico.

223 29/septiembre/2018 |Enmienda a la Ley de Alianzas|Establecer la politica publica de que cualquier
Publico-Privadas. contratante que tenga un Contrato de Alianza

con el Gobierno de Puerto Rico esta en la
obligacién de cumplir con las exigencias de la
Ley 14-2004, segin emendada y otros.

230 17/octubre/2018 Enmienda el subinciso (a) del inciso|Facultar al Gobernador de Puerto Rico o su
(5) de la Seccion 6.4 del Articulo 6,|representante  autorizado a  autorizar
de la Ley Num. 8-2017. discrecionalmente, por via de excepcién, la

utilizacién del mecanismo de destaque, sin
necesidad de la restitucion del salario de dicho
funcionario o empleado.

238 9/noviembre/2018 Ley de Centros de Servicios|Fomentar el establecimiento de Centros de
Integrados del Gobierno de Puerto|Servicios Integrados a través de toda la Isla.
Rico.

260 14/diciembre/2018 |Ley para la Prevencion del Suicidio|Crea el Programa de Orientacién y Difusidn
en todas las Facilidades y Edificios|para la Prevencion del Suicidio en todas las
del Gobierno de Puerto Rico. dependencias del Gobierno de Puerto Rico,

adscrito a la ASSMCA.

262 14/diciembre/2018 [Para enmendar el Articulo 7.1 de la|Deroga la Ley NUm. 211-2015, conocida como

Ley Nim. 106 de 2017, Ley para
garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas para
los Servidores Publicos.

Ley del Programa de Preretiro Voluntario. No
obstante, se garantizan todos los derechos y
obligaciones creados al amparo de dicho
estatuto.
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266 15/diciembre/2018 |Ley de lIgualdad de Acceso a la]Cumplir con los requerimientos y la politica
Informacién para los Sordos en las|publica establecida en la Ley ADA, (PL 101-
Campanias Publicitarias del Gobierno|336); Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985; Ley
de Puerto Rico. Num. 80-2002 y; Ley Num. 121-2002, segun

enmendadas.

291 29/diciembre/2018 |Para enmendar los articulos 2, 3, 4 yJEnmendar  los  requisitos, deberes 'y
9 de la Ley Nim. 441 de 2000, Ley|obligaciones del Coordinador Agencial para
del Coordinador Agencial parajasuntos de retiro, asi como crear la figura del
Asuntos de Retiro en el Gobierno.  |Coordinador Auxiliar en aquellas agencias que

tengan mas de dos mil (2,000) empleados.

297 29/diciembre/2018 |Ley Uniforme sobre Filas de Servicio|lntegrar todas las leyes sobre filas de servicio
Expreso y Cesion de Turnos de|expreso y cesion de turnos en una sola Ley
Prioridad. para facilidad y beneficio de todos los

ciudadanos.

303 30/diciembre/2018 |Ley de Intercambio Publicitario de|Fomentar acuerdos con la empresa privada
Vehiculos Gubernamentales. que promuevan el crecimiento econdémico y

contribuyan a atender la grave crisis fiscal,
econdmica y presupuestaria por la que
atraviesa la Isla.

166 29 de julio de 2018 Enmendar la seccion 9.1 del Articulo|Procurar que los empleados gubernamentales
9 de la Ley Num. 8-2017. tengan mayor flexibilidad en el uso de las

licencias de vacaciones y enfermedad en casos
excepcionales que asi lo ameriten.

22 15/mayo/2019 Afade un nuevo articulo 8A, al|Requerirle a las proveedoras de servicios de
Capitulo ll, de la Ley Num. 213-|telecomunicaciones un plan de contingencia y
1996. continuidad de servicios ante una emergencia

o desastre debidamente declarado.

72 23/julio/2019 Enmendar en inciso (e) y adicionar|Lograr la culminacion del Programa de
los Incisos (F) y (G) al Articulo 7.1 de|Preretiro Voluntario y hacer extensivo los
la Ley 106-2017. beneficios del programa a aquellas entidades

gubernamentales y  participantes  que
cualifiquen bajo las determinaciones que
emita la OGP.

73 23/julio/2019 Ley de la Administracion de|Crea la Ley de la Administracién de Servicios
Servicios  Generales  para la]Generales para la Centralizacién de las
Centralizacidon de las Compras del|Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019
Gobierno de Puerto Rico de 2019. |y deroga el Plan de Reorganizacién Num. 3 de

2011.

89 1/agosto/2019 Afadir un subinciso (3) al inciso (i)|Establecer la responsabilidad del
del Articulo 7 de la Ley NUum. 246-|Departamento de la Familia de notificar a la
2011. Policia de Puerto Rico para la activacion del

"sistema de alerta AMBER" en casos de
sospecha de secuestro de menores bajo la
custodia fisica del Departamento.

121 1/agosto/2019 Ley de la Carta de Derechos y la|Establecer la politica publica y la Carta de

Politica Publica del Gobierno a favor
de los Adultos Mayores.

Derechos de los Adultos Mayores; establecer
responsabilidades de las agencias e
instrumentalidades del Gobierno; establecer el
proceso de solicitud de 6rdenes de proteccion;
derogar la Ley NUm. 121 de 12 de julio de
1986, segun enmendada.
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141 1/agosto/2019 Ley de Transparencia y|Para Adoptar la "Ley de Transparencia y
Procedimiento Expedito para el|Procedimiento Expedito para el Acceso a la
Acceso a la Informacion Publica. Informacion Publica", a los fines de establecer

una politica publica de acceso a la informacion
publica, y otros asuntos.

146 27/septiembre/2019 |Enmendar el Articulo 11 de la Ley|A los fines de fijar la sanciéon por violar la
Num. 17 de 1998, Ley para prohibirjmisma en un minimo de diez mil ddlares
el hostigamiento sexual en el|($10,000).
empleo.

147 27/septiembre/2019 |Ley Especial de Procesos|Declara como politica publica del Gobierno el
Administrativos  Expeditos  para|garantizar que los procedimientos
Personas de la Tercera Edad y|administrativos donde una de las partes sea
enmiendas a la Ley NUum. 38 de|una persona de la Tercera Edad se efectien en
2017. Ley de Procedimiento|forma rapida, justa y econdmica y que
Administrativo y Ley Num. 5 de|aseguren una solucidn equitativa en los casos
1973, Ley de DACO. bajo la consideracién de las agencias.

160 31/octubre/2019 Enmendar el Articulo 1.4 y afiadir un|Declarar como politica publica del Gobierno la
Articulo 1.5, y reenumerar en la Ley|proteccion de las pensiones de todos los
Ndm. 106 de 2017, Ley parafretirados del servicio publico que fueron
Garantizar el Pago a Nuestros|participantes en los tres sistemas de retiro.
Pensionados y Establecer un Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas para
los Servidores Publicos.

176 16/diciembre/2019 |Enmendar la Ley Nim. 8 de 2017 y|Regresar al esquema de acumulacién de 2.5
la Ley NUm. 26 de 2017. dias de vacaciones por cada mes de servicio y

1.5 dias de enfermedad por cada mes de
servicio.
2 1/enero/2020 Enmendar los Articulos 6, 7 y 16 de|Incluir como requisito para el licenciamiento
la Ley NUm. 94 de 1977, Ley de|de cualquier institucion, contar con una
Establecimientos para Personas de|cisterna de agua con capacidad para operar
Edad Avanzada. por cinco (5) dias y con un generador eléctrico
que permita operar la institucién por un
término de veinte (20) dias.

6 2/enero/2020 Adicionar un nuevo Articulo 2.01A a|Disponer que el Departamento de la Familia,
la Ley para el Licenciamiento delen coordinacién con otras agencias
Establecimientos de Cuidado,|gubernamentales y organizaciones sin fines de
Desarrollo y Aprendizaje de los|lucro, brinde acceso a los menores ubicados
Nifios y Nifias en Puerto Rico. en hogares de crianza y hogares de grupo a

actividades extraescolares que les ayuden a
mejorar su desarrollo.

8 2/enero/2020 Para crear el "Programa de|Para crear el "Programa de Ejercicios para
Ejercicios para Adultos Mayores". Adultos Mayores", adscrito al DRD, con el

propdsito de promover, organizar y programar
un plan de actividades recreativas y de
ejercicios para los adultos mayores a través de
todo Puerto Rico.

9 3/enero/2020 Establecer la "Carta de Derechos de|Establecer una compilacion general no

la Mujer Trabajadora".

exhaustiva de los derechos que le son
reconocidos a las mujeres trabajadoras del
sector publico y privado de Puerto Rico.
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11 3/enero/2020 Enmendar el Articulo 2.3 de la Ley|A los fines de otorgarle capacidad juridica a las
Num. 54 de 1989, Ley de Prevencién|madres, padres, hijas e hijos mayores de edad,
e Intervencidn con la Violencia|para solicitar 6rdenes de proteccion a favor de
Domeéstica. sus hijos, hijas, madres o padres, victimas de
violencia doméstica.
36 9/abril/2020 Ley de Trabajo a Distancia del|Ordenar a las agencias, instrumentalidades y
Gobierno de Puerto Rico. corporaciones publicas del Gobierno de Puerto
Rico a adoptar las medidas necesarias para
implementar un Programa de Teletrabajo y
otros relacionados.
37 9/abril/2020 Enmendar el Articulo 6 de la Ley|Establecer que durante declaraciones de
Num. 180 de 1998, Ley de Salario|estado de emergencia decretado por el
Minimo, Vacaciones y Licencia por|Gobernador de Puerto Rico o por el Secretario
Enfermedad en Puerto Rico. del Departamento de Salud, el empleado que
sufriere o hubiera sospecha de que sufriere la
enfermedad o epidemia que provoque el
estado de emergencia, una vez agotada todas
las licencias a las que tiene derecho podra
hacer uso de una licencia especial por
emergencias declaradas, de hasta cinco (5)
dias laborables con paga.
80 3/agosto/2020 Ley del Programa de Retiro|Establecer un programa mediante el cual los
Incentivado y de Justicia paralempleados elegibles puedan, voluntariamente,
Nuestros Servidores Publicos. separarse de forma incentivada de su empleo
antes de la edad de retiro.
85 4/agosto/2020 Enmendar las Secciones 3.2, 3.4,|Permitir la notificacién electrénica en los
3.9, 3.14, 3.15y 3.16 de la Ley Num.|procedimientos  adjudicativos ante las
38 de 2017, Ley de Procedimientolagencias.
Administrativo Uniforme de Puerto
Rico.
104 13/agosto/2020 Enmendar el Articulo 1 de la Ley|Afiadir la definicion de salario y ampliara las
Num. 115 de 1991, Ley contra el|definiciones de empleado y patrono.
Despido Injusto o Represalias a todo
empleado por Ofrecer Testimonio
ante un Foro Legislativo,
Administrativo o Judicial.
125 15/agosto/2020 Afadir un nuevo Articulo 3,|Aclara la aplicabilidad de las disposiciones de

renumerar el actual Articulo 3 como
Articulo 4 y enmendar en inciso (a)
de dicho Articulo, y renumerar los
siguientes de la Ley Num. 36 de
2020, Ley de Trabajo a Distancia del
Gobierno de Puerto Rico.

dicha ley a las agencias, instrumentalidades y
corporaciones publicas y otros.
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